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‘Bezaka
pekerja gig
dengan
kakitangan
kontrak

Kuala Lumpur: Tafsiran jelas
mengenai pekerja gig yang me-
ngekalkan status pekerjaan an-
fal dan sendiri, antara inti pati
utama diketengahkan menerusi
Rang Undang-undang (RUU) Pe-
kerja Gig 2025.

Menteri Sumber Manusia,
Steven Sim, berkata RUU itu
secara spesifik mendefinisikan
pekerja gig sebagai warga atau
pemastautin tetap yang meme-
terai perjanjian perkhid
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RUU Pekerja Gig 2025
dilulus selepas tujuh tahun

Sim tempelak
tindakan
pembangkang
keliru perincian
cadangan akta

Oleh Muhammad Yusri
Muzamir
yusri bh.com my

dengan entiti kontrak dan mene-
rima pendapatan atas perkhid-
matan dilaksanakan.

Beliau yang juga Ahli Parli-
men Bukit Mertajam, berkata

definisi itu sekali gus membe- |

zakan pekerja gig dengan kaki-
tangan contract of service atau
contract of employment di bawah
Akta Kerja 1955 (Akta 265).

“Perkhidmatan di bawah Ja-
dual RUU ini adalah lakonan,
aktiviti perfileman, aktiviti
berkaitan muzik, estetik (ke-
cantikan), terjemahan, kewarta-
wanan, penjagaan atau rawatan
sebelum dan selepas ibu bersa-
lin, penjagaan paliatif, orang tua
dan pemulihan serta fotografi
dan vid

“Melihat dinamika
sektor gig, Jadual RUU ijalah
senarai hidup dan boleh dipin-
da melalui perintah menteri

.

Kuala Lumpur: Sektor ekono-
mi gig melakar sejarah baharu
apabila Rang Undangundang
(RUU) Pekerja Gig 2025 dilulus-
kan di Dewan Rakyat semalam,
selepas tujuh tahun penggubal-
annya dilaksanakan.

gig, majlis tiga hala untuk mene-
tapkan isu sepertl pendapatan,
mekanisme penyelesalan pertl-
kaian dan perlindungan kese-
lamatan sosial.

Sim ketika menggulung per-
bahasan RUU itu menempelak
tindakan pembangkang yang
disifatkan keliru dengan perin-
cian cadangan akta berkenaan
apabila tidak meletakkan peker-

" Ja sektor terbabit sebagal keuta-

maan.

“Misalnya, Rompin (Datuk
Abdul Khalib Abdullah) minta
kita meneliti pelaksanaan me-
kanisme undang-undang ber-
kaitan pekerja gig di Sepanyol,

tetapi Machang (Wan Ahmad Fa-

yhsal Wan Ahmad Kamal) pula

kata Jangan tiru Sepanyol ubab.

risau pelabur lari.
“Ada

RUU yang bakal
kan lebih 1.2 juta pekerja gig di
negara ini mendapat hak merun-
ding gaji dan syarat kerja itu
meraih sokongan majoriti Ahli
Parlimen melalui undian suara
pada hari terakhir Mesyuarat
Kedua Penggal Keempat Parli-
men Ke-15. :

RUU dengan 112 Fasal dan di-
bentangkan Menteri Sumber Ma-
nusia, Steven Sim itu dih

bangkitkan
selama ini dibangkitkan sya-
rikat korporat. Seakan-akan

undang-undang ini harus me-
muaskan hati syarikat korporat,
kalau tidak kita jangan setuju
dahulu. :

“Kita perlu faham, undgng-

i) icovaken kin §

SN P -
Dewan Rakyat, semalam.

dangkan kedua-duanya adalah
perkara berbeza.

Ini kerana, katanya, RUU
Pekerja Gig 2025 adalah perlin-
dungan perburuhan pekerja gig,

T,
Sim ketika mengqulung perbahasan RUU Pekerja Gig 2025 pada sidang
(Foto [hsan Jabatan Penerangan Malaysia)

“Ada pihak kata RUU ini ti-
ada penguat kuasa dan pihak
berkuasa. Ini tidak betul kerana
kita ada penguat kuasa daripada
Jabatan Tenaga Kerja, Jabatan
Perhub Tri-

undang ini untuk i
pembelaan kepada pekerja gig,
selain mengekalkan daya saing

selepas dibahaskan 23 anggota
Dewan Rakyat daripada blok ke-

dan pembangkang.
Empat aspek utama di bawah
RUU itu berpandukan permasa-
lahan membayangi sektor ber-
kenaan, iaitu definisi pekerja

inegara,” }

[SEGIM tak bercanggah akta
Mengenai penubuhan Suruhan-
jaya Ekonomi Gig Malaysia
(SEGiM), Sim berkata, ia tidak
bercanggah dengan pengguba-
lan RUU berkenaan meman-

selain keraj; sudah

supaya
mengkaji SEGiM dipimpin Tim-
balan Perdana Menteri, Datuk
Seri Dr Ahmad Zahid Hamidi.
“Saya yakin beliau (Ahmad
Zahid) sebagai antara juara per-
Jjuangan pekerja gig ini akan
memberi terma, syarat, bidang
kuasa dan sebagainya yang tidak
bercanggah dengan RUU ini.

Per
bunal Pekerja Gig dan PERKE-
SO (juga) ada agensi penguat
kuasanya.

“Justeru, tak betul kalau kata
tiada SEGiM, maka tiada pihak
bertanggungjawab. RUU ini dan
SEGiM adalah dua perkara ber-
beza dan kerajaan dalam proses

untuk
SEGiM kelak,” katanya.

RUU tidak bertuj'uan

Kuala Lumpur: Rang Undang-
2025

Ui
Undang (RUU) Pekerja Gig
yang dibentangkan untuk baca-
an kali kedua di Dewan Rakyat
bebankan
baliknya memberi
adil kepada jutaan pekerja gig di
negara ini.
- Menteri Sumber Manusia, Ste-
ven Sim, berkata undang-undang
baharu itu dihasilkan

perkara itu tidak berlaku.
“Kajian antarabangsa dan
pengalaman Malaysia sendiri
ey tiada korel

antara kenaikan gaji minimum
dengan kadar pengangguran
atau inflasi. Sebaliknya, pro-
dultuvmpek:ljamenmmt

nomi ini sebenarnya sering digu-
nakan untuk menakut-nakutkan

ruah,” katanya pada program Po-

dcast BH Borak Harini bertajuk
Kerja Gig: Tiada masa depan’.

Sim berkata, RUU berkena-

H ¥a felas

nimum untuk sektor buruh
konvensional. ada pihak kata
syarikat akan pecat pekerja,

n naik, inflasi me-

ningkat, tetapi apabila kita kaji,

.

an meny Jel
merangkumi definisi pekerja
gig, penubuhan tribunal khas
dan penubuhan majlis tripartite
atau majlis perundingan.
Katanya, sebelum ini pekerja
gig berdepan masalah besar apa-
bila diberhentikan secara tiba-

bebankan mana-mana pihak

untuk menuntut keadilan.
“Menerusi RUU Gig, situasi
itukini berubah kerana und

melalui penubuhan Majlis Pe-
rundingan.

13
undang memperuntukkan pro-
sedur jelas sebelum sebarang
penamatan dibuat,” katanya.
RUU Gig bukan sahaja mem-
perkenalkan perlindungan ter-
hadap penamatan perkhidma-
tan, malah buat kali pertama
memberi pekerja kuasa dalam
menentukan kadar bayaran

, § semua
kadar bayaran ditentukan se-
penuhnya oleh syarikat plat-
form tanpa sebarang suara dari-
pada pihak pekerja,

“Keadaan sekarang, aduan
utama adalah tentang bayaran
kerana pekerja langsung tidak
ada hak dalam menentukan ka-
dar 100 peratus ditentukan oleh

platform pekerja tidak ada kata

platform serta pekerja. Di situ-
lah pekerja diberi hak untuk
sama-sama membuat keputusan
tentang isu bayaran.

“Kalau pekerja pergi jum-
pa majikan seorang diri untuk
minta naik bayaran, peluang-
menavar pekeria sekarang i

war pel sel ini
lemah. Tetapi bila ada mailigs pe-
rundingan, pekerja duduk sama
rendah, berdiri sama tinggi de-
ngan majikan.

“RUU ni bukan noktah. RUU
ini sebenarnya adalah permula-
an kepada satu pengiktirafan ke-
pada pekerja gig, dulu tidak ada.

“Mereka bekerja setiap hari,
tetapi tak ada satu akta perlin-
dungan. La ni, orang utara
kata.. dah ada. Jadi ini permula-
annya,” katanya.
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Landmark gig workers law redefines platform jobs

PETALING JAYA: The Malaysian Employers
Federation (MEF) has hailed the passage of the
Gig Workers Bill 2025 in the Dewan Rakyat as a
landmark reform that will shape the future of
work in Malaysia.

MEF president Datuk Dr Syed Hussain Syed
Husman said the Bill comes at a crucial time as
the labour market undergoes rapid
transformation driven by technology and new
business models.

“The gig economy has become a vital pillar
of Malaysia’s workforce, providing income
opportunities to millions, especially youth,
women and retirees.

“MEF fully supports the government’s
efforts to institutionalise fair protections for gig
workers while preserving the flexibility that is
central to the sector’s sustainability,he saidina
statement.

However, he cautioned that over-regulation
could undermine the viability of the gig

economy.

“High compliance costs and rigid definitions
may deter businesses from engaging gig
workers and limit opportunities for Malaysians
seeking supplementary income. Safeguarding
flexibility will keep the gig economy
sustainable, competitive and attractive to both
local and international investors.”

Syed Hussain added that the Bill also
positions Malaysia as a regional leader in
modernising labour laws, in line with
International Labour Organisation (ILO)
principles which call for fair protection for all
workers, regardless of employment status.

The MEF also wurged continuous
consultation with stakeholders to ensure
affordable social security coverage, clear
dispute resolution mechanisms, recognition of
the diversity of gig work and support for
innovation in digital platforms.

The Dewan Rakyat passed the Gig Workers
Bill 2025 yesterday after extensive debate on its
second and third readings, with a voice vote on

the final day of the Second Meeting of the
Fourth Session of the 15th Parliament.

The Bill, tabled by Human Resources
Minister Steven Sim, provides a long-awaited
legislative framework to define the status of gig
workers. It sets minimum compensation
standards, regulates payment practices,
establishes a complaints mechanism and
mandates social security contributions to
Socso.

The law will extend protection to more than
1.2 million Malaysians in platform-based
services such as ride-hailing, food delivery and
freelance digital work, addressing long-
standing concerns over lack of social security,
Inconsistent pay terms and limited avenues for
dispute resolution.

“MEF remains committed to working with
the government, ILO and all stakeholders to
strike the right balance between protection
and flexibility” added Syed Hussain.
- By HARITH KAMAL
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Lulus selepas 7 tahun digu

-

Dewan Rakyat lulus
RUU Pekerja Gig
2025, pekerja dapat
hak runding gaji dan
syarat kerja

Oleh ROSKHOIRAH YAHYA
KUALA LUMPUR

ang Undang-undang
(RUU) Pekerja Gig 2025
bagi membolehkan lebih

1.2 juta pekerja sektor itu
mendapat hak rundingan gaji
dan syarat kerja, diluluskan di
Dewan Rakyat pada Khamis.

Selepas tujuh tahun digubal,
undang-undang tersebut akhir-
nya diluluskan setelah dibahas-
kan oleh 23 anggota Dewan
Rakyat daripada blok kerajaan
dan pembangkang.

RUU itu meraih sokongan
maijoriti ahli Parlimen melalui
undian suara pada hari terakhir
Mesyuarat Kedua Penggal
Keempat Parlimen Ke-15.

Terdahulu, Menteri Sumber
Manusia, Steven Sim mem-
bentangkan bacaan kali kedua
dan ketiga RUU tersebut.

Ketika mem-
bentangkan bacaan
kali kedua, beliau ber-
kata, RUU itu ialah
versi terbaik dan men-
dapat pengiktirafan
pihak yang pakar.

Beliau berharap
semua ahli Parlimen
menyokong RUU itu
diluluskan sebagai
‘hadiah merdeka ter-
baik' kepada pekerja

gig.
“Saya berharap masih ber-

meneliti pelaksa-
naan mekanisme
undang-undang
berkaitan pekerja
gig di Sepanyol, te-
tapi M: (Wan
Ahmad Fayhsal

(juga) se-
akan-akan mem-
bangkitkan ke-
bimbangan selama ini

baki tiga hari seb negara
kita menyambut Hari
Kebangsaan, ayuh Parlimen ini
‘sama-sama memberikan hadiah
merdeka terbaik buat 1.2 juta
pekerja gig rakyat Malaysia dari

pembangkang yang disifatkan
keliru dengan perincian cada-

"S-snkan'-a'kan undang-
d harus

g ini
hati syarikat korporat, kalau ti-
dak kita jangan setuju dahulu.

kepada
lain mengekalkan daya saing
ekonomi negara,” katanya.
utama di ba-
wah RUU itu berpandukan per-
masalahan membayangi sektor
berkenaan iaitu definisi pekerja
gig, majlis tiga hala untuk me-
netapkan isu seperti

pe-
ikaian dan per-

ngan akta apabila
tidak meletakkan pekerja sektor

y ian pert
lindungan keselamatan sosial.

“Misalnya, Rompin (Datuk
Abdul Khalib ) minta kita

Suruhanjaya Ekonomi Gig

Malaysia (SEGiM), Steven men-

RUU Pekerfa Gig 2025 diluluskan di Dewan Rakyat pada Khamis.

jelaskan ia tidak bercanggah

RUU ber-
kenaan kerana kedua-duanya
ialah perkara berbeza.

Ini kerana katanya, RUU
Pekerja Gig 2025 ialah per-
lindungan perburuhan pekerja
gig, selain kerajaan sudah mem-

juangan pekerja gig ini akan
memberi terma, syarat, bidang
kuasa dan sebagainya yang ti-
dak bercanggah dengan RUU
ini,

" “Ada pihak kata RUU ini tia-
da penguat kuasa dan pihak
berkuasa. Ini tidak betul kerana

buat keputusan supaya jawatan-  kita ada penguat kuasa daripa-
kuasa gkaji SEGIM dipimpi da J Tenaga Kerja,
Timbalan Perdana Menteri, Jabatan Perhubungan

Datuk Seri Dr Ahmad Zahid
Hamidi.

“Saya yakin beliau (Ahmad
Zahid) sebagai antara juara per-

Perusahaan, Tribunal Pekerja
Gig dan PERKESO (juga) ada
agensi penguat kuasanya,”
katanya.
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Keeping kids out of work

More than 21,000 workplaces
checked for child labour

THE Labour Department carried
out inspections on 21,352 premi-
ses as of June this year as part of
the efforts by the Human
Resources Ministry against child
labour, says Steven Sim.

He said the authorities will
ensure that employers adhere to
legal provisions that prevent the
hiring of child-age workers.

According to the Children and
Young Persons (Employment) Act
1966, children under the age of 15
are not allowed to work except in
specific jobs that are explicitly

permitted and do not endanger-

their health, safety or morals, he
added.

“As of June 2025, a total of

21,352 employer premises have
been inspected.
“If any violations of the law are
found, strict action will be taken,
including prosecution in court,”
he said in a written reply to Datuk
Adnan Abu Hassan (BN-Kuala
Pilah).

Adnan had asked the ministry
to state its efforts in tightening

and intensifying enforcement
against the offence of employing
underage children.

He also asked the ministry
about the effectiveness of current
labour laws in preventing child
labour exploitation in Malaysia.

To strengthen enforcement
efforts, Sim said the Labour
Department in Peninsular Malay-
sia, Sabah and Sarawak continu-
ously carries out periodic inspec-
tions at workplaces to detect and
combat child labour practices.

He added that the ministry con-
ducts awareness and educational
activities for employers and the
general public on the importance
of children’s education and the
negative impact of child labour
on their future development.

“The effectiveness of existing
laws is also reviewed from time to
time to ensure that they remain
relevant and effective in tackling
all forms of child labour exploita-
tion in the country,” said Sim.

In a separate written reply, Sim
said 2,144,789 foreign workers

Zero tolerance: To strengthen enforcement efforts, Sim says the
Labour Department carries out periodic inspections at workplaces to
detect and combat child labour practices. — Bernama

are employed in Malaysia.

He added that the highest num-
ber of workers are from Bangla-
desh (803,322), followed by
Indonesia (543,514) and Nepal
(332;712). A total of 106,929 work-
ers are from India, followed by
Pakistan (76,011), the Philippines
(52,340), Thailand (21,822) and
Vietnam (16,614).

There are 5,938 from Sri Lanka,

5,655 from Cambodia and 4,79¢
from China. It also stated tha
there are 1,491 from Laos, 1:Z
from Uzbekistan and three from
Kazakhstan.

He was responding to Datuk
Seri Dr Ismail Abd Muttalik
(PN-Maran), who asked the minis-
try to state the top 15 source coun-
tries that provide workers tc
Malaysia.
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